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2012 рік
Преамбула
Публічне акціонерне товариство "Чернігівмедтехніка", далі – «Товариство», переважно здійснює діяльність з ремонту медичного, хiрургiчного та ортопедичного устаткування, роздрiбної торгiвлі медичними й ортопедичними виробами, надання послуг оренди нежитлових примiщень. Товариство створене згідно з наказом регіонального відділення Фонду державного майна України по Чернігівській області від 04.06.1996 № 673 шляхом перетворення державної Чернігівської обласної комерційно-виробничої фірми «Медтехніка» згідно з Постановою Кабінет Міністрів України від 07.12.1992 № 686 «Про затвердження Порядку перетворення в процесі приватизації державних підприємств у відкриті акціонерні товариства» і зареєстровано розпорядженням виконавчого комітету Чернігівської міської Ради народних депутатів від 14.06.1996 № 208-р.
Кількість працюючих в Товаристві складає менше 20 осіб. 

Акціонерами Товариства є менше 300 фізичних осіб. 

Цінні папери Товариства не торгуються на фондових біржах. У перспективних планах не передбачається вихід цінних паперів Товариства на міжнародні фондові ринки. 

Кодекс корпоративного управління складено відповідно до чинного законодавства України. Під час розробки Кодексу корпоративного управління Товариства враховувались Принципи корпоративного управління, затверджені рішенням ДКЦПФР від 11.12.2003 № 571, Типове положення про корпоративне управління відкритого акціонерного товариства, затверджене рішенням ДКЦПФР від02.07.2008 № 737.
Кодекс корпоративного управління Товариства є обов’язковим для усіх його акціонерів та працівників і запроваджуватиметься у практику шляхом внесення відповідних змін до Статуту Товариства, розробки та прийняття відповідних внутрішніх документів Товариства. 

Передбачається, що Кодекс корпоративного управління Товариства змінюватиметься відповідно до змін інвестиційного середовища, у якому існує Товариство, з урахуванням того, що вдосконалення моделей корпоративного управління є постійним еволюційним процесом.
1. Мета діяльності Товариства
1.1. Метою діяльності Товариства є одержання прибутку на основi здiйснення підприємницької діяльності.
2. Права акціонерів та їх дотримання
2.1. Товариство забезпечує акціонерам реальну можливість користуватися правами, передбаченими законодавством України, та ефективний захист у разі порушення цих прав. 

2.2. Товариство забезпечує рівне ставлення до всіх акціонерів, що означає: 

а) акціонери, що є власниками однакової кількості акцій одного типу, мають рівні права, незалежно від того, чи є вони резидентами України, фізичними або юридичними особами; 

б) заборону встановлювати в рамках одного типу акцій будь-яких переваг щодо розміру та порядку отримання дивідендів різними групами акціонерів. 

2.3. Товариство гарантує усім акціонерам право на власний розсуд розпоряджатися належними їм акціями, вчиняти з ними будь-які дії, що не суперечать закону та не порушують права та інтереси інших осіб, у тому числі відчужувати власні акції іншим особам. 

2.4. Товариство гарантує акціонерам право на отримання інформації в обсягах і в порядку, встановлених чинним законодавством та внутрішніми документами Товариства.

2.5. Право акціонерів на участь в управлінні Товариством реалізується через їх участь безпосередьо або через представника у Загальних зборах акціонерів, а також в інших органах Товариства (у разі обрання). 

2.6. У Статуті та відповідних внутрішніх документах Товариства встановлюються механізми реалізації прав акціонерів на управління Товариством згідно із законодавством України. 

2.7. Товариство добровільно приймає на себе наступні додаткові зобов’язання дотримання прав акціонерів на участь у Загальних зборах: 

а) місце проведення Загальних зборів акціонерів буде обиратись таким чином, щоб забезпечити можливість присутності на зборах для усіх акціонерів, що виявили відповідне бажання; 

б) Товариство буде докладати зусилля для забезпечення участі у Загальних зборах акціонерів голів усіх органів Товариства, а також осіб, що є кандидатами для обрання на посади в органах Товариства; 

в) Товариство буде створювати належні умови для здійснення нагляду за реєстрацією акціонерів, проведенням загальних зборів, голосуванням та підбиттям його підсумків з боку акціонерів, які на дату складення переліку акціонерів, які мають право на участь у загальних зборах акціонерного Товариства, сукупно є власниками 10 і більше відсотків простих акцій, а також з боку Національної комісії з цінних паперів та фондового ринку;
г) підведення підсумків та оголошення результатів голосування буде здійснюватися у день завершення роботи Загальних зборів акціонерів. 

2.8. Товариство гарантує повну та своєчасну виплату акціонерам оголошених дивідендів у зручний для них спосіб згідно з іх заявами. 

2.9. Товариство очікує від усіх власників акцій та їхніх довірених осіб розсудливості та зваженості під час реалізації прав акціонера, усвідомлення власної відповідальності перед іншими акціонерами, Товариством, менеджментом та іншими заінтересованими особами. 

2.10. Товариство буде послідовно застосовувати адекватні заходи, спрямовані на запобігання зловживанням акціонерами своїми правами, використанню ними інсайдерської інформації та інших протиправних дій, що загрожують стабільності Товариства.
3. Органи управління та контролю 
3.1. Загальні збори акціонерів є вищим органом управління Товариства. Вони можуть вирішувати будь-які питання діяльності Товариства.
3.2. Загальні збори акціонерів Товариства обирають Наглядову раду. Наглядова рада Товариства є органом, що здійснює захист прав акціонерів Товариства, і в межах компетенції, визначеної Статутом та чинним законодавством, контролює та регулює діяльність Директора.

3.3. Наглядова рада Товариства обирає Директора Товариства. Директор Товариства є одноосібним виконавчим органом, який в межах компетенції, визначеної Статутом та чинним законодавством, здійснює управління поточною діяльністю Товариства.
3.4. Загальні збори акціонерів Товариства обирають Ревізійну комісію. Ревізійна комісія здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Товариства в межах компетенції, визначеної Статутом та чинним законодавством.
3.5. Акціонери Товариства свідомі того, що члени органів управління та контролю повинні володіти знаннями, кваліфікацією та досвідом, необхідними для виконання своїх посадових обов’язків. Крім кваліфікації та досвіду кандидатів, при обранні членів органів управління та контролю Товариство враховує такі фактори, як репутація та вік кандидата, наявність потенційного конфлікту інтересів тощо.

3.6. Регламентація основних питань діяльності органів управління та контролю Товариства, а саме: порядок створення, компетенція, порядок прийняття ними рішень відповідно до вимог чинного законодавства України, закріплені у Статуті та внутрішніх положеннях Товариства.

3.7. Товариство з метою ефективного управління та моніторингу належного виконання всіма органами управління та контролю Товариства своїх функцій, забезпечує раціональний і чіткий розподіл повноважень між ними, а також належну систему звітності та контролю.

 

4. Наглядова рада та Директор
4.1. Наглядова рада.

4.1.1.Наглядова рада забезпечує стратегічне керівництво діяльністю Товариства.

4.1.2. Наглядова рада у своїй діяльності керується найкращими етичними стандартами та враховує інтереси осіб, зацікавлених у результатах діяльності Товариства.

4.1.3. За підсумками року Наглядова рада звітує перед загальними зборами про результати своєї діяльності та загальний стан Товариства.

4.1.4. Члени Наглядової ради обираються та відкликаються Загальними зборами, з урахуванням наступного:

а) порядок формування Наглядової ради передбачає можливість для всіх акціонерів пропонувати кандидатури до складу ради в порядку, визначеному законом;

б) кандидатури на посади членів Наглядової ради мають висуватись в порядку, встановленому чинним законодавством.
4.1.5. Члени Наглядової ради повинні володіти знаннями, кваліфікацією та досвідом, необхідними для виконання своїх посадових обов’язків.

4.1.6. З членами Наглядової ради Товариством укладаються цивільно-правові договори чи трудові договори (контракти) на умовах, визначених Загальними зборами. При цьому члени Наглядової ради можуть отримувати винагороду за виконання своїх посадових обов’язків. 

4.2. Директор.
4.2.1. Правління є колегіальним виконавчим органом Товариства. Правління підзвітне Загальним зборам акціонерів і Наглядовій раді, воно організує виконання їх рішень і відповідає за ефективність роботи Товариства.
4.2.2. До компетенції Правління і Голови Правління, який діє без довіреності від імені Товариства, належить вирішення всіх питань, крім питань, що належать до виключної компетенції Загальних зборів та Наглядової ради.

4.2.3. Правління повинно забезпечувати відповідність діяльності Товариства вимогам законодавства, рішенням Загальних зборів та Наглядової ради.

4.2.4. Члени Правління повинні володіти знаннями, кваліфікацією та досвідом, необхідними для належного виконання ними своїх функцій.

4.2.5. З членами Правління Товариством укладаються трудові договори (контракти) на умовах, визначених Наглядовою радою.
4.2.6. Правління на вимогу органів та посадових осіб Товариства надає можливість ознайомитись з інформацією про діяльність Товариства в межах, встановлених чинним законодавством та внутрішніми положеннями Товариства. За підсумками року Правління звітує перед Загальними зборами про результати своєї діяльності.
4.3. Лояльність та відповідальність.

4.3.1. Посадові особи органів Товариства повинні добросовісно та розумно діяти в найкращих інтересах Товариства.

4.3.2. Посадові особи органів Товариства повинні розкривати інформацію про наявність у них конфлікту інтересів стосовно будь-якого рішення (правочину) Товариства. Конфлікт інтересів - це ситуація, в якій посадова особа має особисту заінтересованість (пряму, опосередковану чи потенційну), що перевищує просту заінтересованість у результатах виконуваної роботи, незалежно від того, чи суперечить вона інтересам Товариства або діяльності, яку провадить Товариство. Конфлікт інтересів може виражатися в тому, що посадова особа матиме зиск від ситуації, що склалася або може скластися (укладення угоди, затвердження проекту тощо), або в тому, що внаслідок дій посадової особи у цій ситуації Товариство не зможе досягнути результату, який найбільшою мірою відповідає інтересам Товариства. У разі виникнення конфлікту інтересів питання вирішується органами управління Товариства у відповідності до вимог закону.

4.3.3. Посадові особи органів Товариства не мають права використовувати ділові можливості Товариства у власних інтересах.

4.3.4. Протягом перебування на посаді посадові особи органів Товариства не мають права засновувати або брати участь у підприємствах (бути власниками або співвласниками), які конкурують з Товариством або можуть будь-яким чином конкурувати з Товариством.

4.3.5. Посадові особи відповідно до чинного законодавства відшкодовують збитки, завдані Товариства внаслідок невиконання або неналежного виконання ними свого обов’язку діяти добросовісно та розумно в найкращих інтересах Товариства. Відповідні положення про відповідальність посадових осіб повинні передбачатися цивільно-правовими або трудовими договорами (контрактами), що укладаються між Товариством та його посадовими особами.

 

5. Контроль за фінансово-господарською діяльністю 
5.1. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Товариства може здійснюватись як через залучення незалежного зовнішнього аудитора (аудиторської фірми), так і через механізми внутрішнього контролю.

5.2. Система внутрішнього контролю Товариства забезпечує здійснення стратегічного, оперативного та поточного контролю за його фінансово-господарською діяльністю:

а) Наглядова рада забезпечує функціонування належної системи контролю за фінансово-господарською діяльністю Товариства, складовою частиною якого є здійснення процедур внутрішнього контролю, а також системи нагляду і моніторингу з боку зовнішніх аудиторів;

б) Ревізійна комісія Товариства здійснює контроль за фінансово-господарською діяльністю Товариства шляхом проведення перевірок. Права та обов’язки членів Ревізійної комісії, спосіб та умови їх обрання визначаються Законом, Статутом Товариства та положенням про Ревізійну комісію.

5.3. Річна фінансова звітність Товариства підлягає обов’язковій перевірці незалежним аудитором. Товариство забезпечує проведення незалежного зовнішнього аудиту шляхом залучення аудиторів (аудиторських фірм), які мають право на проведення аудиторської діяльності відповідно до чинного законодавства України. Обрання аудитора Товариства та визначення умов договору, що укладатиметься з ним, встановлення розміру оплати його послуг здійснюється згідно з положеннями чинного законодавства.

5.4. Ревізійна комісія та незалежний аудитор, які здійснюють контроль за фінансово-господарською діяльністю Товариства, повинні бути незалежними від впливу інших органів Товариства, акціонерів, інших осіб, які можуть бути заінтересованими у результатах проведення контролю.

5.5. Товариство забезпечує проведення об’єктивного та професійного контролю за його фінансово-господарською діяльністю.

 

6. Розкриття інформації про Товариство та прозорість
6.1. Товариство розкриває інформацію з питань функціонування Товариства відповідно до законів України та вживає всіх можливих заходів для забезпечення належного рівня прозорості своєї діяльності та надання акціонерам, клієнтам, потенційним інвесторам та іншим зацікавленим особам можливості приймати обґрунтовані рішення стосовно взаємодії з Товариством.

6.2. Інформація, що розкривається Товариством, повинна бути суттєвою та повною. Оприлюдненню шляхом розміщення на веб-сторінці Товариства в мережі Інтернет підлягають інформація та документи, визначені чинним законодавством.
6.3. Інформація, що розкривається Товариством, повинна бути достовірною, тобто, такою, що сприяє чіткому та повному уявленню про дійсний фінансовий стан Товариства та результати його діяльності.

6.4. Товариство забезпечує кожному акціонеру доступ до документів, які зберігаються Товариством в обов’язковому порядку та які мають бути надані акціонерам Товариства на їх вимогу згідно з чинним законодавством.

6.5. Товариство забезпечує своєчасність розкриття інформації.

6.6. Товариство забезпечує рівний доступ до інформації, що розкривається, з урахуванням її обсягу, змісту, форми та часу надання.

6.7. З урахуванням принципів, зазначених у цій статті, Товариство забезпечує захист інформації, що становить комерційну таємницю Товариства або конфіденційну інформацію згідно із законом, і встановлює розумний баланс між законодавчими вимогами, інформаційною прозорістю та власними комерційними інтересами.

6.8 Товариство надає інформацію про свою діяльність на обґрунтований запит у порядку, визначеному чинним законодавством.

 

7. Заінтересовані особи
7.1. Товариство поважає права та враховує законні інтереси заінтересованих осіб, тобто, осіб, які мають легітимний інтерес до діяльності Товариства і до яких передусім належать акціонери, працівники, кредитори, клієнти Товариства, територіальна громада, на території якої розташований Товариство, а також відповідні державні органи та органи місцевого самоврядування, та співпрацює з ними для створення добробуту, робочих місць та забезпечення фінансової стабільності Товариства.

7.2. Товариство забезпечує дотримання передбачених чинним законодавством прав та інтересів заінтересованих осіб.

7.3. Товариство забезпечує заінтересованим особам доступ до інформації про Товариство, необхідної для ефективної співпраці в обсягах і в порядку, встановлених чинним законодавством та внутрішніми документами Товариства.

7.4. Товариство сприяє активній участі працівників у процесі корпоративного управління та підвищенню їх заінтересованості в ефективній діяльності Товариства. Працівники або їх представницькі органи повинні мати можливість доводити до відома Загальних зборів акціонерів та Наглядової ради будь-які зауваження чи заперечення проти протиправних або неетичних дій посадових осіб органів Товариства. При цьому таке інформування не повинно призводити до дискримінаційних або дисциплінарних переслідувань зазначених працівників або їх представницьких органів.

7.5. З огляду на характер та масштаби діяльності Товариства, його акціонери та органи управління усвідомлюють свою відповідальність перед суспільством в цілому за дотримання прав споживачів, збереження навколишнього середовища, неухильне виконання усіх вимог чинного законодавства, ведення чесної конкурентної боротьби.

7.6. Готовність задовольнити потреби споживачів шляхом надання якісних послуг є невід’ємною складовою мети діяльності Товариства. Під час прийняття усіх рішень щодо діяльності Товариства буде враховуватися суспільна важливість послуг та будуть докладатись зусилля для задоволення потреб суспільства.

7.7. Товариство підтримує відносини з органами державної влади та місцевого самоврядування на засадах взаємної поваги, рівноправного партнерства, співпраці та прозорості згідно з законом та у відповідності з економічними цілями Товариства та суспільними цінностями.

 

8. Заключні положення
8.1. Товариство зобов’язується впроваджувати процедури та правила, метою яких є втілення положень, що закріплені у цьому Кодексі, у власну корпоративну поведінку із забезпеченням там, де це доцільно, системи санкцій за порушення згідно з чинним законодавством.

8.2. Працівники повинні, а споживачі, акціонери або будь-які інші заінтересовані особи можуть оперативно інформувати Товариство про будь-які порушення або спонукання до порушення положень цього Кодексу або внутрішніх документів Товариства, розроблених на їх виконання. Усі зазначені звернення будуть ретельно розглядатись Наглядовою радою. У разі підтвердження фактів порушень вживатимуться заходи щодо їх усунення та притягнення винних до відповідальності.
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